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Jakarta-Humas BKN, Computer Assisted Test (CAT) adalah solusi yang diberikan Badan
Kepegawaian Negara (BKN) untuk  seleksi  penerimaan pegawai secara obyektif, transparan,
serta jujur. Hal ini  dikarenakan masing-masing peserta tes mengerjakan soal ujian yang 
berbeda dan dapat seketika mengetahui hasilnya setelah pelaksanaan ujian  usai.  Informasi ini
diberikan  Kepala Pusat Pengembangan Sistem Rekrutmen PNS Aris Windiyanto tatkala 
memberikan arahan pada peserta seleksi pegawai non-CPNS Lembaga  Penyiaran Publik
(LPP) Radio Republik Indonesia (RRI) yang mengikuti Tes  Kompetensi Dasar, di ruang CAT
lantai 2  BKN Pusat Jakarta, Jumat (17/5). Selen
gkapnya....
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